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NUESTRA HISTORIA

Ecuabarnices S.A. es una empresa ecuatoriana, formada en 1976, creada para producir
recubrimientos para empaques metalicos del mercado ecuatoriano y de la regidn. Esta
ubicada a 30 minutos de la ciudad de Guayaquil.

Sus instalaciones comprenden un area de 15,000m?, dispone de una capacidad de produccién
de aproximadamente 5,000 toneladas al afo, con lo cual puede cubrir la demanda de la
region.

MISION

Lograr la satisfaccion de nuestros clientes a través de productos y servicios con calidad y
manteniendo una gestidn sostenible. Apoyada en principios éticos se mantendra como una
empresa confiable y generando una retribucion justa para accionistas y colaboradores.
VISION

Ser el principal aliado estratégico en los préximos 10 afios de los fabricantes de empaque de
la region, satisfaciendo sus necesidades empleando tecnologia de punta, ofreciendo un
servicio confiable y oportuno, cuidando al medio ambiente y promoviendo el desarrollo
integral de sus colaboradores.

PROPOSITO

Potenciamos creaciones.

VALORES Y PRINCIPIOS

A través de los afios, hemos desarrollado nuestro prestigio basado en el compromiso de
actuar con integridad, honestidad, respeto y profesionalismo en el desempeno de nuestra
actividad.
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Manteniendo como valores primordiales:

Pensar en grande

Nos apasionan los retos
Desafiamos el status quo para superar las expectativas. Pensamos en
I grande.

Generar valor

Perseguimos la excelencia
Nos hacemos cargo de lograr los resultados por encima de las circunstancias.
Somos protagonistas del éxito.

Personas

Crecemos juntos
Creamos ambientes seguros que inspiran confianza, colaboracién y
desarrollo. Forjamos futuro.

\ Simple y agil
\' o
Somos dgiles y prdcticos
Buscamos simplicidad y agilidad en lo que hacemos. Actuamos con sentido
de urgencia.
Innovar

Nos reinventamos constantemente
Nos desprendemos de las certezas y generamos cambios que acompafian al
crecimiento de nuestros clientes y marcan el camino de la industria.

Objetivo del Cadigo

El Cédigo de Conducta de Ecuabarnices S.A. tiene como finalidad establecer las pautas que
han de presidir el comportamiento ético de todos sus administradores y colaboradores en su
desempefio diario, en lo que respecta a las relaciones e interacciones que mantiene con todos
sus grupos de interés, éstos son los propios colaboradores, los clientes, los proveedores y
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colaboradores externos, los accionistas, las instituciones publicas y privadas y la sociedad en
general.

Este Codigo esta alineando con la Mision, Visién, Propdsito, Valores y Principios de la
compaiia, y constituye una guia de actuacién para asegurar un comportamiento adecuado
en el desempeiio profesional de sus colaboradores, de acuerdo tanto con las leyes locales
donde desarrolla sus actividades como otras normas reconocidas.

El Cédigo refleja el principio de diligencia debida aplicado por Ecuabarnices S.A. para la
prevencion, deteccion y erradicacion de irregularidades relacionadas con incumplimientos del
Cdédigo y de las normas internas establecidas. La compaiiia entiende que la diligencia en estas
materias requiere, entre otros, disefiar e implantar modelos de control que analicen
regularmente los riesgos en los asuntos contemplados en este Cddigo, aseguren el
conocimiento de las normas en la organizacion, definan responsabilidades y establezcan
procedimientos que permitan la notificacion confidencial de irregularidades, asi como su
resolucion.

Ambito de Aplicacion

Este Codigo va dirigido a los administradores, directivos y en general a todo el personal de
Ecuabarnices S.A. (en adelante, el Cddigo se refiere a todos ellos como trabajadores), con
independencia de la posicidn que ocupen o del lugar en el que desemperien su trabajo, siendo
estas de cumplimiento obligatorio y velaran por el cumplimiento del mismo.

Por otra parte, la empresa promovera e incentivard entre sus proveedores y empresas
colaboradoras la adopcidon de pautas de comportamiento consistentes con las que se
definen en el presente Codigo.

Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, la compaiiia podra solicitar a sus proveedores,
empresas colaboradoras y contrapartes que formalicen su compromiso con el cumplimiento
del Cédigo o con las pautas que establece. Del mismo modo, la aplicacién del Cédigo podra
hacerse extensiva a cualquier persona u organizacién vinculada con Ecuabarnices S.A. cuando
la compaiiia lo entienda conveniente y la naturaleza de la relacién lo haga posible.
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Compromisos con los Derechos Humanos

La Politica de Derechos Humanos de Ecuabarnices S.A. recoge el compromiso formal de la
compaiiia con el respeto a los derechos humanos en su dmbito de influencia. De la misma
forma, pretende evitar que ninguna de sus politicas, procedimientos, actividades vy
operaciones ocasionen abusos o violaciones, directa o indirectamente, de los derechos
humanos de personas de Ecuabarnices S.A. o de terceros que se relacionan con ésta. Por esta
razon nos haremos cargo de los impactos reales y potenciales en derechos humanos y
estableceremos mecanismos de mitigacion, prevencion y remediacién frente a este tema
mediante nuestro Sistema de Gestion.

Ecuabarnices S.A. se compromete a colaborar activamente con organismos gubernamentales,
organizaciones internacionales, organizaciones de la sociedad civil y otras instituciones en
impulsar valores coherentes con la Carta Internacional de Derechos Humanos y otros
principios y declaraciones relevantes a efectos de esta Politica dentro de su ambito de
influencia. Esta politica constituye una toma de posicién expresa de la compafia en materia
de derechos humanos en aquellos entornos en donde opera.

Compromiso con los derechos de las personas

Prohibicidon a la labor forzada
Ecuabarnices S.A. prohibe estrictamente el uso del trabajo forzoso y la trata de personas en
todas las operaciones de la compafiia y en nuestra cadena de suministro.

En este sentido, la companfiia se compromete a:

=  Que ninguna persona o grupo de personas podra limitar la libertad de movimiento
de los trabajadores en la empresa,

= No utilizar la mano de obra de los trabajadores como condicion del pago de una
deuda,

= Reconocer que el trabajador tendra el derecho de terminar su contrato de trabajo
libremente, en cualquier momento, en las formas establecidas en el Cédigo Laboral
vigente,

= Laempresano podra retener documentos originales de los trabajadores tales como
pasaportes, identificaciones personales, etc,

» No habra penalidades, confinamientos, retencién de sueldos o castigos para
aquellos trabajadores que decidan terminar su contrato de trabajo.
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Erradicar el uso de trabajo infantil

Ecuabarnices S.A. se compromete a velar por que en ninguna de sus actividades u operaciones
se produzcan casos de violacion de los derechos de los nifios y a verificar, en sus procesos de
contratacién de trabajadores, que todos ellos superan la edad minima para trabajar, en todas
las operaciones de la compaiiia y en nuestra cadena de suministro.

En este sentido, la compania se compromete a cumplir escrupulosamente con la legislacidn
laboral vigente donde opera, los convenios internacionales y demas disposiciones legales y
reglamentarias de caracter laboral en materia de trabajo infantil, y a implantar, en aquellos
casos que resulte necesario, medidas para asegurar su total y completa eliminacién.

Respeto por la organizacion de trabajadores

Ecuabarnices S.A. independientemente del ambito donde desarrolle sus operaciones, respeta
el derecho de los trabajadores a organizarse de forma voluntaria e independiente. Garantiza
no discriminar a sus miembros y no influir en sus decisiones.

Evitar practicas discriminatorias o que menoscaben la dignidad de las personas
Las personas de Ecuabarnices S.A. tienen derecho a disfrutar de un entorno de trabajo digno,
seguro y saludable. Por lo tanto, se compromete a velar por la existencia de un entorno
laboral en el que no tengan cabida actitudes discriminatorias por razén de sexo, origen étnico,
credo, religiéon, edad, discapacidad, afinidad politica, orientacién sexual, nacionalidad,
ciudadania, estado civil o estatus socioeconémico.

Asimismo, la compaiiia se compromete a brindar a sus trabajadores un ambiente laboral libre
de cualquier forma de acoso, intimidacion o violencia en cualquiera de sus manifestaciones.

Ofrecer un empleo digno

Ecuabarnices S.A. remunera a sus empleados de una manera digna, ajustada a sus
habilidades, responsabilidades y funciones y alineada con la legislacién aplicable y con las
condiciones de los mercados donde opera, lo que les permite satisfacer sus necesidades
basicas y las de sus familias.

En este sentido, Ecuabarnices S.A.:
= Garantiza el derecho de sus trabajadores al descanso y cumple la legislacién laboral
vigente en cada uno de los entornos en los que opera en cuanto al horario de trabajo
y el derecho a descansar.
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= Facilitara, en la medida de lo posible, practicas de trabajo flexible, reconociendo la
necesidad de los trabajadores a equilibrar su vida laboral con otros intereses y
responsabilidades.

= Garantizard el derecho de las personas a la privacidad de sus datos personales.

Proteger la salud de las personas

Ecuabarnices S.A. se compromete a ofrecer a sus trabajadores un entorno de trabajo seguro
y saludable adoptando normas y procedimientos avanzados en materia de salud laboral y
prevencion de riesgos laborales, desde el cumplimiento de los requerimientos legales que, en
cada caso, resulten de aplicacién.

Ademas, la compaiiia trabajard para que los estdndares aplicables en materia de salud y
seguridad sean comunes a todos sus ambitos de actuacion y equiparables a los mas elevados
gue la compaiiia aplica en todos sus sitios de trabajo.

Compromiso con la conducta empresarial y ética

Corrupcion y soborno
La corrupcidn y el soborno aparecen cuando los trabajadores hacen uso de practicas no éticas
para la obtencién de algun beneficio para la compaiiia o para ellos mismos.

Los trabajadores no deberan participar en pagos ilegales o corrupcién ni tolerar el
ofrecimiento de obsequios, favores o entretenimiento cuando el objetivo sea o parezca ser
obligar al receptor.

Los trabajadores no deberan participar en actos de extorsién, fraude, desfalco, soborno o
comision ilicita.

Un trabajador deberd hacer todo lo posible para comprender y determinar cudndo un pago
puede ser legitimo y cuando puede constituir un soborno.

Ademas, si un colaborador presencia o identifica una situacion de corrupcién en su area de
trabajo, o entre su grupo de companieros, deberd informar a su jefe inmediato y a los canales
de denuncia establecidos.
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Obsequios y atenciones

Los trabajadores no daran obsequios o atenciones que pretendan ejercer una influencia
inapropiada sobre una decisién o una relacién de negocios. De igual manera se abstendran
de aceptar atenciones u obsequios de terceros que tengan tal finalidad.

Todo obsequio que sea recibido, como acto de cortesia, debera ser entregado al area de
Talento y Cultura.

Conflicto de intereses
Un conflicto de interés surge cuando sus actividades y relaciones personales interfieren o
parecen interferir con su capacidad para actuar en funcién del mejor interés de la Empresa.

Algunos ejemplos que constituyen un conflicto de intereses, directo o indirecto, entre otros,
son los siguientes:
= Sirealiza actividades comerciales externas (no para la Compafiia) con algin vendedor,
proveedor, cliente, contratista, etc. de la empresa.
= Ud. o un familiar cercano es empleado de un competidor, proveedor o cliente, le
brinda servicios o recibe pagos de él.
= Cuando le ofrecen honorarios por dar discursos o hacer presentaciones en relacién
con su trabajo para la empresa
= Sisupervisa a un familiar cercano o a su pareja, o viceversa.
= Si estd pensando en contratar a un familiar cercano o a su pareja como trabajador o
contratista.
= Cuando realiza contribuciones o pagos a partidos o candidatos politicos en nombre de
la empresa.

En cualquier posible situacion de conflicto de interés, pregluntese:
= iPodrian mis intereses personales interferir con los de la Empresa?
= (Podria parecer de esa manera ante los otros, ya sea dentro o fuera de la Empresa?
= Cuando no esté seguro, pida consejo.

Confidencialidad y Privacidad

Proteja toda la informacién no publica de la Empresa, que incluye desde contactos e
informacidén de precios hasta planes de mercadeo, especificaciones técnicas e informacidn de
los trabajadores.
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La Empresa respeta la privacidad de todos sus colaboradores, socios comerciales y
consumidores. Debemos tratar los datos personales con responsabilidad y en cumplimiento
con todas las leyes de privacidad aplicables.

Los colaboradores que manejan informacion personal de otros deben:

= Actuar de acuerdo con la ley aplicable;

= Actuar de acuerdo con todas las obligaciones contractuales pertinentes;

= Reunir, usary procesar dicha informacién unicamente con fines comerciales legitimos;

= Limitar el acceso a la informacidn a aquellos quienes tienen un fin comercial legitimo
para ver la informacién; y

= Tener cuidado de evitar la revelacion no autorizada.

Pagos irregulares y blanqueo de capitales

La empresa establece politicas para prevenir y evitar en el transcurso de sus operaciones la
realizacién de pagos irregulares o blanqueo de capitales con origen en actividades ilicitas o
delictivas.

Las citadas politicas establecen controles especificos sobre aquellas transacciones
econdmicas, tanto cobros como pagos, de naturaleza o importe inusual realizados en efectivo
o con cheques al portador.

Los trabajadores de Ecuabarnices S.A. permaneceran alerta frente a aquellos casos en los que
pudieran existir indicios de falta de integridad de las personas o entidades con las que el grupo
mantiene relaciones.

Respeto al medio ambiente
La preservacion del medio ambiente es uno de los principios basicos de actuacién de
Ecuabarnices S.A.

Los trabajadores del grupo deben actuar en todo momento de acuerdo con los criterios de
respeto y sostenibilidad que inspira, adoptar habitos y conductas relacionados con las buenas
practicas medioambientales y contribuir positiva y eficazmente al logro de los objetivos
establecidos.
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Asimismo, los trabajadores deben esforzarse en minimizar el impacto medioambiental
derivado de sus actividades y de la utilizacién de las instalaciones, equipos y medios de trabajo
puestos a su disposicién, procurando un uso eficiente de los mismos.

Respetar a las comunidades indigenas y los modos de vida tradicionales

La empresa respeta los derechos de las comunidades, incluyendo las indigenas, de los lugares
donde opera. La compaiiia se compromete a poner los medios para que sus actividades no
influyan negativamente sobre los modos de vida y trabajo tradicionales de las personas que
viven en sus zonas de operacion.

La compafiia se compromete a evaluar y minimizar, en la medida de lo posible, el impacto
negativo que su actividad podria generar en los modos de vida y trabajos tradicionales de las
personas que viven en torno a sus areas de operacién y, en particular, como consecuencia del
impacto ambiental que su actividad podria provocar.

Asimismo, la compafia reconoce el derecho de las comunidades a participar y ser
consultadas, previamente al desarrollo de aquellas actividades que pudieran tener un
impacto sobre sus modos de vida tradicionales, con el fin de buscar acuerdos satisfactorios
para ambas partes.

La participacion de las comunidades requerira que los estudios de impacto que Ecuabarnices
S.A.. pudiera desarrollar, y sus resultados, sean transparentes y que las comunidades tengan
acceso, en tiempo y forma, a la informacién relevante.

En la adquisicidon de tierras, sometidas al régimen de propiedad legal o las utilizadas y
ocupadas de acuerdo con la tradicidn, Ecuabarnices S.A. compensara equitativamente, en
conformidad con las leyes y practicas locales y que los propietarios y usuarios de las mismas
reciben la informacién adecuada previa a la adquisicion.

La empresa se compromete a obtener el consentimiento libre, previo e informado de ser
necesario.

Aceptacion y cumplimiento del codigo

Este Codigo es de cumplimiento obligatorio para todos los trabajadores de Ecuabarnices S.A.
y para aquellos terceros que se hayan comprometido voluntariamente a cumplirlo.
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La compafia comunicard y difundird entre todos sus trabajadores, y entre aquellos terceros
para los que resulte relevante, el contenido de este Cddigo.

Todos los trabajadores nuevos deben firmar un formulario de reconocimiento que confirma
gue han leido el Cddigo de Conducta y aceptan cumplir sus disposiciones. Se solicitara a todos
los colaboradores que realicen reconocimientos similares en forma periddica.

A fin de garantizar el cumplimiento del presente Cddigo, existe un Comité de Direccion de la
Unidad de Empaques.

El Comité de Direccidn de la Unidad de Empaques podrd actuar por iniciativa propia o por
solicitud de cualquier trabajador de la Unidad, fabricante, proveedor o de un tercero con
relacidn directa e interés comercial o profesional legitimo, mediante denuncia realizada de
buena fe.

Todos tenemos una obligacién de mantener y hacer cumplir las normas éticas de
Ecuabarnices S.A. Si observa un comportamiento que le preocupa o que puede representar
una violacién de nuestro Cddigo, informe acerca del problema de inmediato. Al hacerlo, le
brindara a la Empresa una oportunidad de tratar el problema y solucionarlo, de preferencia
antes de que se convierta en una violacioén a la ley o un riesgo para la salud, la seguridad o la
reputacién de la Empresa.

Usted cuenta con varias opciones para informar acerca de problemas e inquietudes. Puede
comunicarse con:

= Su jefe inmediato

* Area de Bienestar Social

= Correo electrénico a la direccion: denuncia@grupovilaseca.com

= Através de la intranet del corporativo

=  Buzdn de sugerencia

Los informes pueden realizarse de manera andnimay se garantizard la no represalia en contra
de los denunciantes, manteniendo la confidencialidad a todo momento.

La Empresa considera seriamente todos los informes de posible mala conducta.
Investigaremos el asunto de manera confidencial, determinaremos si se ha violado el Cadigo
o la ley, y tomaremos la medida correctiva correspondiente. Si participa en una investigacion
relacionada con el Cddigo, coopere totalmente y responda a todas las preguntas con
integridad y honestidad.
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Violaciones al Codigo de Conducta

El Comité de Direccidon de la Unidad de Empaques toma todas las decisiones sobre las
violaciones y disciplina del Cédigo, pero puede delegar determinadas categorias de decision
a la gerencia de la Unidad de Negocio.

La Empresa procura imponer medidas disciplinarias que se adapten a la naturaleza y
circunstancias de cada violacidon al Cédigo. La Empresa utiliza un sistema de disciplina
progresiva, emitiendo cartas de llamado de atencién por faltas menores que ocurran por
primera vez. Las violaciones de una naturaleza mas grave pueden dar lugar a la suspensién o
el despido inclusive.

Cuando se detecta que un trabajador ha violado el Cédigo, el acta de la decision final y una
copia de una carta de llamado de atencién se colocaran en el expediente de Personal del
trabajador como parte de sus registros y se procedera conforme el reglamento interno de
trabajo.

No leer el Codigo o no firmar el formulario de reconocimiento no es excusa para que un
trabajador, proveedor, contratista o asociado de negocio viole el cadigo.

Vigencia

El Cédigo de Conducta entra en vigor en el dia de su publicaciéon a todos los trabajadores y
partes interesadas y estara vigente en tanto no se apruebe su anulacién. Se revisara y
actualizard periddicamente por el Director de Talento y Cultura de la Unidad de Empaques, a
propuesta del Comité de Direccién de la Unidad de Empaques, que tendrd en cuenta para ello
las sugerencias y propuestas que realicen los trabajadores y los compromisos adquiridos por
Ecuabarnices S.A. en materia de responsabilidad social.

Aprobado por el Presidente de la Unidad de Empaques del Grupo VILASECA, Julio del 2021.

=
=

' ]uan Carlos Procel
PRESIDENTE DE LA UNIDAD DE EMPAQUES GRUPO VILASECA
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Recepcion y aceptacion del cédigo de conducta
Mediante la presente, confirmo que he leido y comprendido el cédigo de conducta de la
empresa Ecuabarnices S.A. Asi mismo me comprometo a cumplir las politicas aqui definidas

y entiendo que cualquier violacién a este cédigo estara sujeto a medidas disciplinarias.

Uso exclusivo para trabajadores de Ecuabarnices S.A.

Nombre del trabajador:

Numero de cédula:
Firma:
Fecha:

Uso exclusivo para asociados de negocio (proveedores, contratista, clientes) de Ecuabarnices
S.A.

Nombre de la empresa:

Representante / Cargo:
Numero de cédula:
Firma:

Fecha:
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