
 

 

 

 

POLÍTICA INTEGRADA DE GESTIÓN 

CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 

 

Ecuabarnices S.A. es una empresa química que se dedica a la fabricación, diseño y comercialización de 

recubrimientos líquidos para empaques. 

 

Estamos comprometidos con: la calidad y seguridad de nuestros productos, la seguridad y salud de nuestros 

colaboradores, el cuidado y respeto por el medio ambiente, las necesidades y expectativas de nuestras partes 

interesadas, la sostenibilidad de la organización, el cumplimiento de la normativa legal nacional e 

internacional y con la seguridad y control de nuestra cadena logística. Promovemos la mejora continua con la 

visión de convertirnos en referentes de clase mundial en el sector químico.   

 
Nuestras acciones se sustentan en las siguientes bases:  

➢ La Alta Dirección asume la responsabilidad en establecer, aprobar, actualizar y controlar el cumplimiento 

de la Política. La cual está documentada, implementada, divulgada, mantenida y disponible a todas las 

partes involucradas. 

➢ Promover el desarrollo sostenido de nuestro negocio a través de la innovación de nuevos productos, 

procesos, seguridad, salud, medio ambiente y cumpliendo los objetivos trazados por la alta dirección, 

accionistas y demás partes interesadas. 

➢ Asignando recursos para garantizar el cumplimiento de la política y objetivos. 

➢ Establecer y revisar periódicamente los objetivos, metas y programas de calidad, ambiente, seguridad y 

salud ocupacional. 

➢ Compromiso de identificar, valorar, disminuir y controlar el nivel de cada factor de riesgos en los puestos 

de trabajo para eliminar la ocurrencia de accidentes y enfermedades profesionales fomentando la cultura 

preventiva e incentivando a través de la difusión de esta política, de la participación proactiva de los 

colaboradores en la gestión integral. 

➢ Identificar, valorar y gestionar los aspectos ambientales que se puedan generar en nuestra organización con 

el fin de prevenir la contaminación y conservar los recursos naturales. 

➢ Concientizar a la organización y demás partes interesadas de la importancia de obtener una cultura de salud 

a través de comunicaciones, campañas y prácticas de cuidado personal. 

➢ Desarrollar competencias y habilidades a los colaboradores mediante programas de entrenamiento y 

adiestramiento. 

➢ Cumplir los requisitos legales aplicables a nuestra organización y se implemente otros donde la 

organización se suscriba. 

➢ Prevenir, y controlar posibles actos ilícitos, corrupción o soborno para mantener la integridad de nuestros 

procesos en todas las etapas de la cadena logística del comercio nacional e internacional. 

➢ Esta política se revisará anualmente y mínimo 2 veces al año se revisará el cumplimiento de sus objetivos. 
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